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IDENTIFICACAO DA CARREIRA

TITULO: Psicélogo

NIVEL: Superior

FAIXA JR806A/809B —PL8IOA/824B - SR825A/83 2B
SALARIAL:

CARGOS : Psicélogo Jr / Psicélogo PL  / Psicélogo Sr

E';Xéaz’\lo Psicélogo(a) Jr / Psicélogo(a) PL / Psicologo(@) S r

FINALIDADE DA CARREIRA

Atuar na aplicacdo da Psicologia, desenvolvendo ati  vidades e a¢gbes como
avaliacdes, programas, campanhas e atendimento clin  ico, assegurando o bom
andamento das atividades e o bem estar dos trabalha  dores, zelando pelo
atendimento das normas e procedimentos da Companhia e legislacéo vigente.

REQUISITOS DA CARREIRA

ESCOLARIDADE EXIGIDA:

» Curso de graduacéo de nivel superior em Psicologia, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

» Registro no respectivo Conselho de Classe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Informatica: Pacote Office e softwares especificos da area de atuacao.
Idioma: Inglés basico.

Cursos relacionados a area de atuacdo ministrados p  or entidades especializadas.

INFORMACOES DOS CARGOS

As atribuicdes do PSICOLOGO sio desempenhadas na Co  mpanhia segundo niveis
de complexidade e responsabilidades crescentes, car  acterizando os cargos.

ATRIBUICOES PRINCIPAIS:

Participar, executar, acompanhar, planejar, orienta  r, assessorar, e conduzir:
» atendimento psicoldgico aos trabalhadores e benefic iarios;
» emissao de pareceres técnicos no ambito de sua comp  eténcia profissional;
» desenvolvimento e assessoria em agdes e processos d estinados aos

aspectos psicoldgicos e gestédo de desempenho, visa  ndo maior
produtividade, realizacdo pessoal e qualidade de vi  da no trabalho;
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» recrutamento e selecdo de pessoal, atuando no proce  sso de avaliacdo
psicolégica e aplicacdo de técnicas e métodos volta  dos a &rea de atuacao,
bem como a ambientacdo dos novos empregados;

» avaliacdo dos processos de desligamento de empregad  0s, no que se refere
a demissado e ao preparo para a aposentadoria, visan  do a orientacdo para
novos projetos de vida;

» elaboracao e avaliagcdo de projetos relacionados aos fatores de risco
ocupacional e saude mental no ambiente de trabalho, atuando na
identificacéo, prevencéao e avaliacdo desses fatores

» programas, projetos e campanhas nas diversas areas da companhia,
realizando atividades voltadas aos aspectos psicoss ociais envolvidos;

» acompanhamento dos servigos e contratos de terceiro S e consultoria
relacionados a Psicologia;

» processos de movimentacdo de pessoal e desenvolvime nto, atuando na
elaboracédo e conduc¢éo de programas de desenvolvimen  to interno;

» desenvolvimento e atualizagdo de atividades voltada s & estudos e
pesquisas, através de entidades e instituicdes regu lamentadas, visando a
construcao e ampliacdo do conhecimento tedrico e ap licado no trabalho,
bem como atendimento a legislacéo vigente;

» Executar fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de servicos;
» Compartilhar conhecimentos referentes a sua area de atuacao;

Realizar as demais tarefas necessarias a execu¢cdod e suas atividades, como por
exemplo:

» Processar dados, sistematizar e registrar as inform acdes de suas
atividades nos documentos e sistemas existentes;

» Participar da elaboracao e implanta¢céo de padrdes, procedimentos e
normas relacionadas a sua area profissional;

» Desempenhar atividades administrativas relacionadas a0s processos
organizacionais no ambito de sua competéncia profis sional;

Disseminar, fazer cumprir e proceder de acordo com a legislacéo e com os padrbes
técnicos estabelecidos, segundo as normas de segura  nga, meio ambiente e salde,
sistema de gestédo e responsabilidade social.




